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REGULAMENTO INTERNO

Artigo 1.°
Principio fundamental

A "Associacdo Artes Marciais Unidas", doravante denominada "A.A.M.U.", exerce as
suas actividades e competéncias com base no principio de que todos os seus associados
sdo praticantes de artes marciais.

Artigo 2.°
Tipo de Associados

1. Sdo Associados Individuais da "A.A.M.U." os praticantes que tenham efectuado a sua
filiacdo e sido aceites como tal pela Direccéo.

2. S&o Associados Colectivos da "A.A.M.U.":

a) Os Dojos (academias) que, tendo efectuado o seu pedido de filiacdo na "A.AM.U.",
tenham obtido, cumulativamente, o parecer favoravel do Conselho de Ancidos, sido
aceites pela Direcc¢do, e que possuam Associados Individuais filiados na "A.A.M.U.";

b) As entidades de natureza colectiva que, tendo efectuado o seu pedido de filiagdo na
"A.A.M.U.", tenham obtido, cumulativamente, o parecer favoravel do Conselho de
Ancidos, sido aceites pela Direc¢éo, e que possuam Associados Individuais filiados na
"AAAM.U."

Artigo 3.°
Dojos

1. A"A.A.M.U." compreende como Associados Colectivos com a denominagéo de
Dojos, sem prejuizo de outros que possam vir a ser instituidos nas condi¢des definidas
nos Estatutos em vigor e no presente Regulamento Interno (RI), todos os Centros de
Artes Marciais oficialmente reconhecidos pelos Orgéos Associativos competentes em
exercicio a data da publicacdo do presente RI.

2. Os Associados Individuais agrupados num determinado Dojo, quer destinado
unicamente a préatica das Artes Marciais, quer integrado num clube, centro ou
associacdo, adoptardo um nome que identificara, para fins associativos, administrativos,
legais e juridicos, o grupo que formam.

Artigo 4.°
Instrutores

1. A"A.AM.U." compreende como Associados Individuais com o titulo de "Instrutor",
sem prejuizo de outros que possam vir a ser instituidos nas condigdes definidas nos
Estatutos em vigor e no presente RI, todos os praticantes associados que exercam a
actividade de ensino/promocao das artes marciais num Dojo filiado na "A.A.M.U.".

2. O titulo de "Instrutor”, reconhecido pela "A.A.M.U.", ¢é atribuido somente aos
praticantes com graduacéo igual ou superir a 1° Dan, homologado pelo Conselho de
Ancidos.

Artigo 5.°
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Delegados

1. A"A.AM.U." compreende como "Delegados™ os "Instrutores™ nomeados como tal
pelo Presidente da "A.A.M.U.", mediante o prévio parecer favoravel do Conselho de
Ancidos.

1.1 Os "Delegados" serdo nomeados pelo periodo de um ano civil.

1.2 Para os devidos efeitos a "A.A.M.U." nomeara um "Delegado” por cada Distrito,
Acores e Madeira.

1.3 No estrangeiro, sera nomeado apenas um "Delegado™ por cada Pais.

2. Para além das condigdes definidas nos Estatutos e Rl em vigor, para que 0s
Associados Individuais possam exercer a funcao de "Delegado” deverdo ainda verificar
cumulativamente as seguintes condigdes:

a) ser, obrigatoriamente, o "Instrutor" mais graduado da respectiva zona;

b) possuir graduagdo “Dan” devidamente reconhecida pela "A.A.M.U.";

c) ter mais de 30 anos de idade.

3. Compete aos “Delegados”:

a) zelar pelo cumprimento dos Estatutos e RI da Associacao, por parte dos Associados
Individuais e Colectivos da "A.A.M.U.", na respectiva zona;

b) elaborar o “Plano de Actividades” anual da respectiva zona, de forma integrada com
o Calendario oficial da "A.A.M.U.";

c) emitir pareceres, ndo-vinculativos, relativamente a aceitacdao de novos "Instrutores”
da respectiva zona;

d) organizar ou apoiar as iniciativas da "A.A.M.U." que decorram na respectiva zona,
sejam elas de &mbito regional, nacional ou internacional.

4. A Associacdo podera ainda, por deliberacdo da Assembleia Geral, criar delegacdes,
seccOes ou representacdes nas localidades tidas por convenientes.

Artigo 6.°
Validade das Licengas Associativas

1. A validade da Licenca de Praticante (Associado Individual) é vitalicia.
2. A validade da Licenca de Dojo (Associado Colectivo) € anual e termina a 31
Dezembro do ano correspondente.

Artigo 7.°
Seguro desportivo

1. A Quota de filiacdo na "A.A.M.U." néo inclui o Seguro desportivo.

2. Os socios devem entregar anualmente (directamente ou através do seu Dojo)
documento comprovativo de que possuem Seguro desportivo. O documento devera
mencionar as condigdes particulares da Apolice cujos capitais devem ser iguais
superiores ao minimo exigido por Lei, sob pena de lhes ser recusada ou anulada a
filiacdo na "A.A.M.U.".

3. Os praticantes nacionais e/ou residentes em Portugal que cumpram todos 0s
requisitos legais (seguranca social, numero de contribuinte, visto de residéncia, etc.) que
ndo possuam Seguro Desportivo poderdo obté-lo através da "A.A.M.U.", mediante o
pagamento duma “taxa" adicional para esse efeito.

4. O Seguro Desportivo produz efeitos desde 0 momento da filiacdo na "A.A.M.U." e
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enquanto esta vigorar, desde que cumpridos os requisitos legais estabelecidos no
presente regulamento.

Artigo 8.°
Quotas de Sécio

O valor das quotas de filiacdo na "A.A.M.U." sera definido pela Direccdo até 31 de
Dezembro do ano anterior.

Artigo 9.°
Presidente da Direccéo

Sédo poderes especificos do Presidente da Direccao:

a) Representar a “A.A.M.U.” junto da Administragao Publica;

b) Representar a “A.A.M.U.” junto das organizagdes congéneres;

C) Representar a “A.A.M.U.” em juizo ¢ fora dele;

d) Contratar e gerir o pessoal ao servico da “A.A.M.U.”;

e) Convocar e presidir as reunides da Direccao;

f) Assinar conjuntamente com o Tesoureiro ou outro membro da Direc¢do os cheques,
ordens de pagamento, documentos de despesas, balancetes e orgcamentos;

g) Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral da “A.A.M.U.”.

Artigo 10.°
Conselho de Ancidos

1. Sem prejuizo das condi¢es mencionadas nos Estatutos em vigor, os membros do
Conselho de Ancidos, devem ainda cumprir, cumulativamente, as seguintes condicdes:
a) Ter mais de trinta (30) anos de idade;

b) Possuir graduacdo minima de 3° Dan, devidamente reconhecida pela “A.A.M.U.”.
2. O Conselho de Ancidos é presidido pelo membro mais graduado da “A.A.M.U.”.
2.1 Caso varios membros reunam esta condicdo a presidéncia deve ser exercida pelo
membro mais antigo na graduacao;

2.2 Em caso de igualdade na graduacao e na antiguidade, o Conselho de Anciéos deve
eleger o presidente de entre estes membros, por voto democratico e secreto.

2.3. Para os fins do presente artigo, entende-se como “data de graduagdo”, a data de
homologagdo da mesma pela “A.A.M.U.”.

3. O Conselho de Ancidos retine sempre que necessario, quando convocado pelo seu
presidente ou pelo presidente de qualquer érgéo.

4. O Conselho de Ancidos so pode deliberar com a presencga da maioria dos titulares.
5. As deliberacGes sdo tomadas por maioria de votos dos titulares presentes, tendo o
presidente além do seu voto, direito a voto de qualidade.

6. De cada reunido do Conselho de Ancidos sera exarada Acta em livro proprio,
assinada por todos os presentes.

Artigo 11.°
Graus e Titulos Associativos

| Graduacdo | Cinto ] Titulo |
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10° Kyu Branco

9° Kyu Branco/Amarelo

8° Kyu Amarelo

7° Kyu Laranja Estudante

6° Kyu Verde

5° Kyu Azul

4° Kyu Roxo

3° Kyu Castanho Discipulo

2° Kyu Castanho

1° Kyu Castanho Monitor

1> Dan Negro Instrutor

2° Dan Negro

3° Dan Negro

4° Dan Negro Mestre

5% Dan Negro

6° Dan Negro/VVermelho e Branco

7° Dan Negro/VVermelho e Branco Mestre Geral

8° Dan Negro/Vermelho e Branco

9° Dan Negro/VVermelho e Branco

10° Dan Negro/Vermelho Largo Grdo-Mestre
Artigo 12.°

Homologacéo e atribuicdo de Graduacodes

1. De acordo com os Estatutos em vigor, o Conselho de Ancidos da “A.A.M.U.” ¢ o
6rgdo com competéncia para homologar e atribuir graduacdes aos seus associados.

2. Os exames para graduacdes até 4.° Kyu, inclusive, poderdo ser da competéncia do
respectivo "Instrutor".

3. Os exames para graduacdes de 3° Kyu a 1° Kyu, inclusive, poderéo ser da
responsabilidade do "Delegado™ da respectiva zona.

4. Os exames para graduacdes de Dan sdo da responsabilidade exclusiva do Conselho de
Ancidos, nos termos definidos nos Estatutos e no presente RI.

5. Quando os exames de graduacao se realizarem num determinado Dojo, as despesas
de deslocacéo e estadia do "Delegado™ ou dos membros do Conselho de Ancidos serdo
por conta da respectivo Dojo.

6. Salvo raras excepcdes devidamente fundamentadas, os critérios minimos para exame
de graduacéo sdo:

~ TEMPO MINIMO IDADE N.° MINIMO DE
GRADUAGAG DE TREINO MINIMA ESTAGIOS AAMU
10° Kyu
9° Kyu 40 Aulas (a) 7 anos
8° Kyu 60 Aulas (a) 8 anos
7° Kyu 60 Aulas (a) 9 anos
6° Kyu 80 Aulas (a) 10 anos 1(c)
50 Kyu 100 Aulas () 11 anos 1 (c)
4° Kyu 120 Aulas () 12 anos 1 (c)
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3° Kyu 140 Aulas (a) 13 anos 2 ()
2° Kyu 160 Aulas () 14 anos 2 (c)
1° Kyu 200 Aulas (a) 16 anos 2 ()
1° Dan 2 anos (b) 18 anos 3 (d)
2° Dan 2 anos (b) 20 anos 3 (d)
3°Dan 3 anos (b) 23 anos 4 (d)
4° Dan 4 anos (b) 27 anos 5 (d)
5° Dan 5 anos (b) 32 anos 6 (d)
6° Dan 6 anos (b) 38 anos 7 (d)
7° Dan 7 anos (b) 45 anos 8 (d)
8° Dan 8 anos (b) 53 anos 9 (d)
9° Dan 9 anos (b) 62 anos 10 (d)
10° Dan 10 anos (b) 72 anos 12 (d)

(@) Apos a graduacao anterior.

(b) Apos a graduacao anterior e pelo menos 100 Aulas/Ano.

(c) Namero minimo de estagios no periodo de 12 meses anterior a data do exame.
(d) Namero minimo de estagios na graduacdo actual, sendo 2 destes efectuados no
periodo de 12 meses anterior a data do exame.

Artigo 13.°
Disciplina e Sancdes

1. O poder disciplinar aplica-se a todos os socios da “A.A.M.U.”, membros dos 6rgéos
sociais e demais pessoas individuais ou colectivas subordinadas a “A.A.M.U.”.

2. Tipos de sancdes:

a) Adverténcia;

b) Suspensao;

¢) Expulséo.

3. As sancdes sdo pessoais e aplicam-se individualmente.

4. As sangdes serdo sempre aplicadas em Assembleia Geral.

5. A Pena de expulsdo é somente aplicavel aos comportamentos em gue a culpa grave
do associado torne imediata e praticamente impossivel a manutencéo dessa qualidade,
nomeadamente quando exista da parte do associado:

a) Lesdo dolosa de interesses patrimoniais da "A.A.M.U.";

b) Dano sério a qualquer elemento do patriménio da "A.A.M.U.";

c) Prética de violéncias fisicas, injurias, difamacéo, ou outras ofensas passiveis de
punicdo penal sobre outros associados ou sobre elementos da "A.A.M.U." ou
associacdes congeneres;

d) Oposicdo dolosa ao cumprimento de decisdes judiciais transitadas em julgado e que
versem a "A. AM.U.".

6. Na aplicacdo das sancdes atender-se-& ao grau de culpa e as circunstancias agravantes
e atenuantes em que a infraccao tiver sido cometida.

7. O poder disciplinar caduca ao fim de seis (6) meses e qualquer sancdo prescreve ao
fim de vinte e quatro (24) meses.

Artigo 14.°
Processo de Aplicacao
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1. A aplicacdo de qualquer sancdo nao pode ser feita sem a instrucdo do respectivo
processo disciplinar onde ao associado arguido é obrigatoriamente dada a oportunidade
de se defender por escrito.

2. O processo disciplinar é iniciado no prazo de sessenta dias a partir do conhecimento
da infraccdo por qualquer membro de qualquer 6rgdo associativo eleito e instruido pelo
Presidente ou Vice-Presidente da Direc¢do no prazo maximo de trinta dias, findo o qual
sera proposta a Assembleia Geral a sancdo a aplicar.

3. O prazo de trinta dias para a conclusdo da instru¢do do processo comeca a contar-se
da resposta do associado arguido a "Nota de Culpa”, que lhe sera enviada até dez dias
apos o inicio do processo disciplinar.

4. O instrutor do processo podera proferir despacho, devidamente fundamentado, a
prorrogar o prazo, sendo esta prorrogacao aceite, ou nao pela Direc¢éo.

5. Na "Nota de Culpa" deverd, caso a infraccdo seja punivel com expulsdo, mencionar-
se tal facto.

6. O associado arguido tem cinco dias Uteis para responder a "Nota de Culpa”, podendo
juntar documentos, requerer a inquiri¢ao de testemunhas e quaisquer outros meios de
prova cujas despesas correrao por sua conta.

7. Caso o associado arguido deseje responder oralmente a "Nota de Culpa"”, devera o seu
depoimento ser registado em acta pelo instrutor do processo e assinado pelo mesmo
arguido, caso o ache conforme.

8. A Direccdo, mediante proposta do instrutor do processo, pode suspender
preventivamente o associado arguido quando houver sérios indicios de ter praticado
factos que possam levar a sua expulsdo da "A.A.M.U.".

9. O instrutor do processo atendera, na sua proposta de san¢do, ao grau de ilicitude e de
culpa e a todas as circunstancias em que a infraccdo tiver sido cometida, bem como as
agravantes e atenuantes desta.

Artigo 15.°
Alcada Disciplinar

A algada disciplinar da "A.A.M.U." limita-se:

a) Aos factos praticados em qualquer iniciativa realizada pela "A.A.M.U." ou qualquer
Dojo (ou Associado Colectivo) nela inscrita ou por Associagdes ou Federacbes
congéneres, onde 0s Associados da "A.A.M.U." se desloquem em representacao desta
Ou que expressa ou tacitamente declarem tal.

b) Aos factos, ainda que ndo praticados no decurso de tais iniciativas, que ofendam

0 bom nome e a consideragédo da "A.A.M.U." ou de qualquer dos seus membros ou ex-
membros de artes marciais em geral e das personalidades a eles ligadas.

Artigo 16.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacgéo pela Assembleia
Geral.



